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Volontariat…
Que dit la loi?
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Volontariat ou pas?

Définition

Le volontariat ou bénévolat est un engagement 

• Libre (sans obligation)

• gratuit, 

• au profit d’autrui, 

• dans une cadre organisé à but non lucratif



NON!

La relation entre un-e bénévole et une 

organisation ne fait pas l’objet d’un contrat. 

Le volontariat est une activité distincte de 

l’emploi.

DEVOIR D’INFORMATION

- Statut

- Défraiements?

- Assurances?

- Si devoir de discrétion/secret prof ?

Un contrat?

www.levolontariat.be :

• Note d’information : un 

modèle à adapter

http://www.levolontariat.be/
https://www.levolontariat.be/note-dinformation-convention-de-volontariat-modele


Assurances...

 Responsabilité civile

Obligatoire (sauf association de fait, 

sans salarié, sans affiliation à une 

fédération).

 L’assurance pour les dommages 

corporels n’est pas obligatoire.

V



Défraiements...

3 possibilités

1. Pas de défraiement

2. Frais réels

Tickets, pièces justificatives…

3.    Forfait

Max. 40,67€/jour et max. 1626,77€/an

+ max. 2000 kms en frais réels



A retenir!

Définition

● Libre,

● gratuit

● vers autrui,

● cadre organisé à but non lucratif.

Information 

● Organisation : statut, personne responsable

● Assurances (min. rc)

● Défraiements : rien|frais réels|forfait 

● Si secret professionnel et/ou devoir de discrétion

Statuts - Démarches spécifiques

● Prépensionnés, demandeurs d’emploi ⇒ C45B (auprès organisme paiement)

● RIS ⇒ informer le CPAS

● Demandeur d’asile ⇒ informer l’assistant social/Fedasil

● Incapacité de travail ⇒ autorisation Médecin-conseil

www.levolontariat.be :

• Note d’information

• Note de frais

• Explications sur la loi

Une question? Contactez 

notre service juridique 

info@levolontariat.be ; T. 

02 512 01 12

Contrat

Obligatoire,

Lucratif

http://www.levolontariat.be/
https://www.levolontariat.be/note-dinformation-convention-de-volontariat-modele
https://www.levolontariat.be/modele-de-note-de-frais-volontariat
https://www.levolontariat.be/modele-de-note-de-frais-volontariat
mailto:info@levolontariat.be
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Vue d’ensemble
Chiffres et 
évolutions
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Le bénévolat en Belgique en 2019

• Au moins 736 000 personnes s’engagent bénévolement pour 
des organisations.

Il n’y a pas d’âge pour faire du volontariat
1 volontaire sur 3 a plus de 60 ans, 
1 volontaire sur 5 a moins de 30 ans. 
Représentatif de leur poids dans la population.

Des liens solides entre volontaires et organisations
• 48% des répondants étaient actifs dans leur organisation depuis 

plus de 5 ans et
• 37% y sont engagés sur une durée variant entre 1 et 5 ans.



Le bénévolat en Belgique en 2019

Culture et socio-

cult.

24%

Soins de santé

5%

Sport

18%

Aide sociale

13%

Enseignement, 

formation, 

recherche

12%

Défense des 

droits et intérêts

11%

Jeunesse

11%

Religions

6%



Le bénévolat en Belgique en 2019

Un volontariat de compétences

60% des activités recensées exigent une expertise spécifique ou une qualification élevée.

Une répartition stéréotypée des rôles

Les femmes et les hommes sont tout aussi nombreux à s’engager, mais…

o les hommes sont surreprésentés dans les fonctions dirigeantes,

o les femmes sont surreprésentées dans les fonctions de services, les tâches administratives et 

élémentaires (comme faire la vaisselle ou préparer la salle des fêtes, par exemple).

Une surreprésentation des personnes diplômées de l’enseignement 

supérieur

Le statut socio-économique impacte aussi le taux d’engagement



Et puis vint 2020… 

L’enchaînement de crises : covid, inondations, guerre, énergie, 

inflation… 

Quels impacts sur le volontariat aujourd’hui?



En 2022

Nombre de volontaires selon les organisations

• Pour la majorité (56%), pas d’impact. 

• 11% disent même avoir plus de volontaires. 

• 30% des associations déclarent avoir un nombre inférieur 

de volontaires d’avant la crise.

Attention, 62% des associations qui ont du personnel 

salarié ont adopté des mesures de réduction des coûts :

• soit report des recrutements, 

• soit accroissement du recours aux bénévoles.

Enjeu éthique : le bénévolat ne doit pas devenir un choix 

économique!



Depuis quelques décennies…

Les tendances qui se dessinent…

• Formes d’engagement plus limitée dans le temps // longue 

durée  les deux co-existent

• Structures souples, marquée par l’égalité de statuts et le libre 

choix des modalités d’engagement (vs structure verticale)

• Exigence démocratique 

• Définition de son identité au sein du collectif (≠ individualisme)

• Des adhésions multiples

• Attachement à la cause, plus qu’à l’organisation

• Agir ici et maintenant, avoir un impact concret ; 

de l’idéalisme au réalisme.



La PFV à votre service…



Pour en savoir plus…

• Baromètre des associations 2022, Ipsos, Fondation Roi Baudouin, 2022.

• « Le bénévolat face à la professionnalisation du secteur associatif », 

Duelz A, Orban E, dans Cent ans d’associatif en Belgique, Collectif 21, 

2022.

• Le feu ou rien, portrait d’une génération engagée, Gautier L J, Manelli

F, Mango,2022.

• Le volontariat en Belgique, Chiffres-Clés 2019, Hustinx L, Dudal P,

Université de Gand et Fondation Roi Baudouin, 2020.

• « L’engagement des jeunes, Entretien avec Jacques Ion », Cathelineau 

P-C, dans La revue lacanienne, 2017.

• La fin des militants, Ion J, Editions de l’atelier, 1997.

https://kbs-frb.be/fr/barometre-des-associations
https://www.levolontariat.be/les-chiffres-du-volontariat-en-belgique
https://www.cairn.info/revue-la-revue-lacanienne-2017-1-page-177.htm
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Merci! 


